


3. Основные права Филиала 

3.1.Филиалом как структурным подразделением базовой (опорной ) школы как правило, 
становится общеобразовательное учреждение, отвечающее следующим требованиям к условия 
образовательного процесса: 
- соответствие требованиям Санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, введенных в 
действие постановление Главного государственного врача Российской Федерации от 
28.11.2002 г. №44: 
- наличие условий для обучения детей разных ступеней в изолированных зданиях или блоках 
одного учреждения; 
- наличие условий в соответствии с СанПиНом для сохранения и укрепления здоровья 
обучающихся (наличие оборудованного спортивного зала, столовой и т.д.); 
- наличие всех видов благоустройства; 
- соответствие оборудования рекомендуемому Министерством образования и науки РФ 
«Перечню учебного и компьютерного оборудования для оснащения общеобразовательных 
учреждений» (письмо Департамента государственной политики в образовании Минобрнауки 
России от 01.04.2005г. № 03-417); 
- наличие условий для перехода к современному уровню образования на основе 
информационно-коммуникационных технологий; 
- наличие условий для получения образования в дистанционной форме; 
- наличие высокоскоростного доступа в сеть Интернет; 
- укомплектованность квалифицированными педагогическими кадрами по каждому из 
предметов базисного учебного плана; 
- укомплектованность педагогическими кадрами, имеющими высшую, первую и вторую 
квалификационную категории; 
- - укомплектованность педагогическими кадрами, владеющими и использующими в учебном 
процессе ИКТ; 
- наличие инновационного и научно-методического потенциала общеобразовательного 
учреждения и признание его вклада в развитие муниципальной и региональной системы 
образования; 
- наличие зарегистрированного в Уставе общеобразовательного учреждения органа 
государственно-общественного управления (Управляющий совет), обладающего комплексом 
управленческих полномочий, в том числе, по распределению средств стимулирующей части 
фонда оплаты труда; 
- наличие обновляемого (не реже 2 раз в месяц) сайта в сети Интернет; 
- наличие опубликованного (в СМИ, отдельным изданием, сети Интернет) публичного отчета 
об образовательной и финансово-хозяйственной деятельности. 

4. Управление Филиалом как структурным подразделением базовой (опорной) школы 

4.1. Управление Филиалом как структурным подразделением базовой (опорной) школы 
осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом 
общеобразовательного учреждения, являющегося базовой (опорной) школой, строится на 
принципах единоначалия и самоуправления; 
4.2. Высшим органом управления Филиалом как структурным подразделением базовой 
(опорной) школы является ее учредитель. 
4.3. Непосредственное руководство Филиалом как структурным подразделением базовой 
(опорной) школы осуществляет прошедший соответстующую аттестацию руководитель 
(заместитель директора по учебно-воспитательной работе -заведующий филиалом), 
назначаемый в порядке, определяемом Уставом общеобразовательного учреждения, в 
соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации. 
4.4. Основными формами самоуправления в Филиале как структурным подразделением базовой 
(опорной) школы являются органы самоуправления, указанные в Уставе; 



4.5. При разграничении компетенции между Филиалом как структурным подразделением 
базовой (опорной) школы и органом управления базовой (опорной ) школой, как правило, 
учитываются вопросы: 
- финансирование Филиала как структурного подразделения базовой (опорной) школы с учетом 
его типа, вида, режима и содержания деятельности; 
- согласования реализуемых Филиалом как структурным подразделением базовой (опорной) 
школы образовательных программ; 
- разработки программы по различным направлениям модернизации образования; 
- укрепления и развития учебной и материально-технической базы Филиала как структурного 
подразделения базовой (опорной) школы; 
- оказания помощи в организации деятельности по повышению профессиональной 
компетентности педагогических работников; 
- осуществление взаимодействия с образовательными учреждениями, входящими в состав 
базовой (опорной) школы по реализации основных направлений модернизации образования. 
4.6. В Филиале базовой (опорной) школы в соответствии с моделью управления 
функционирует Совет, который координирует деятельность школы и по проблемам обучения и 
воспитания учащихся. 

5. Управление Филиалом. Охрана труда. 

5.1. Филиал возглавляет заместитель директора по УВР-заведующий филиалом, который 
назначается директором базовой (опорной) школы и действует на основании доверенности. 
5.2. В вопросах организации работы Филиала его заведующий действует на основе 
единоначалия в решении вопросов.: 
- обеспечивает выполнение решений органов управления базовой (опорной) школы, 
касающихся деятельности Филиала; 
- самостоятельно решает все вопросы деятельности Филиала, отнесенные настоящим 
Положением к ведению Филиала; 
- на основании доверенности базовой (опорной) школы, совершает сделки и другие 
юридические акты, стороной в которых от имени базовой (опорной) школы выступает Филиал, 
представляет его интересы в отношениях с государственными и муниципальными органами, 
организациями и гражданами; 
- на основе решений органов управления базовой (опорной) школы и настоящего Положения 
распоряжается имуществом Филиала, заключает договоры, в том числе трудовые, выдает 
доверенности; 
- осуществляет иные полномочия, отнесенные к его ведению законодательством или 
возложенные на него базовой (опорной) школой. 
5.4. Заведующий филиалом издает распоряжения и дает указания, обязательные для лиц, 
относящихся к персоналу Филиала, и других лиц, состоящих с ним в трудовых отношениях 
5.5. Для реализации решений органов управления базовой (опорной) школы, приказов и 
указаний директора базовой (опорной) школы, в целях обеспечения нормальной работы 
Филиала заведующий Филиалом самостоятельно формирует персонал Филиала. 
5.6. Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Филиала осуществляет его главный 
бухгалтер, а также ревизионная комиссия базовой (опорной) школы и внешний аудитор в 
процессе осуществления контроля за деятельностью базовой (опорной) школы в целом. 
5.7. Проверка деятельности заведующего филиалом и результатов финансово-хозяйственной 
деятельности Филиала производятся ревизионной комиссией по поручению общего собрания 
участников базовой (опорной) школы или совета заведующих филиалами базовой (опорной) 
школы либо по собственной инициативе. Ревизионная комиссия вправе требовать любых 
должностных лиц Филиала, включая заведующего филиалом, предоставления ей всех 
необходимых материалов, бухгалтерских и иных документов, а также личных объяснений в 
устной и (или) в письменной форме. 
5.8. Ревизионная комиссия сообщает о результатах проведенных ею проверок деятельности 
Филиала и его должностных лиц общему собранию участников базовой (опорной) школы, а в 
промежутках между общими собраниями - совету заведующих филиалами базовой (опорной) 
школы, ревизионная комиссия составляет заключения по годовым отчетам и годовым балансам 



Филиала. Без заключения ревизионной комиссии баланс не подлежит утверждению 
заведующим филиалом. 
5.9. Для специальных тематических и сквозных проверок финансово-хозяйственной 
деятельности Филиала, порядка ведения им бухгалтерского учета и отчетности по решению 
органов базовой (опорной) школы к таким проверкам могут быть привлечены аудиторы. 
5.10. На всех работников Филиала распространяются трудовые и социальные гарантии, а также 
требования по охране труда и технике безопасности, установленные трудовым 
законодательством Российской Федерации и соответствующими нормативными актами 
субъекта федерации. 

6. Имущество , финансы и отчетность 

6.1. Имущество Филиала составляют основные фонды и оборотные средства, а также иные 
ценности, закрепленные за ним базовой (опорной) школой, стоимость которых отражается в 
балансе Филиала и в сводном балансе базовой (опорной) школы: 
- денежные и иные материальные средства, закрепленные за ним учредителем. 
- доходы, полученные от реализации продукции, работ, услуг, а также от других видов 
хозяйственной деятельности, в части, оставляемой в распоряжении Филиала. 
- безвозмездные и благотворительные взносы, пожертвования организаций, предприятий и 
граждан; 
- кредиты, предоставленные базовой (опорной) школой на цели, связанные с деятельностью 
Филиала. 
6.3. Филиал вправе без согласия базовой (опорной) школы продавать и передавать другим 
лицам, обменивать, сдавать в аренду, предоставлять бесплатно во временное пользование либо 
взаймы закрепленные за ним здания, сооружения, оборудование, транспортные средства, 
инвентарь, сырье и другие материальные ценности, а также списывать их с баланса, если иное 
не предусмотрено решениями органов базовой (опорной) школы. 
6.4. Филиал в праве с согласия базовой (опорной) школы продавать, сдавать в аренду 
гражданам средства производства и иные материальные ценности, за исключением тех, 
которые в соответствии с законодательством не могут находиться в их собственности или 
пользовании. Безвозмездная передача и предоставление Филиалом материальных ценностей 
гражданам осуществляются исключительно по специальному разрешению базовой (опорной) 
школы, выдаваемому в каждом отдельном случае. 
6.5. Базовая (опорная) школа уплачивает в установленном порядке налоги в бюджет и 
обязательные платежи во внебюджетные фонды, основанием уплаты которых является 
деятельность Филиала. 
6.6. Порядок распределения прибыли от деятельности Филиала определяется базовой (опорной) 
школой с учетом предложений заведующего филиалом. 
6.7. Филиал осуществляет учет результатов своей деятельности, ведет бухгалтерскую и 
статистическую отчетность в соответствии с законодательством, настоящим Положением и 
решениями органов базовой (опорной) школы. 

7. Прекращение деятельности Филиала 

7.1. Прекращение деятельности Филиала осуществляется по решению общего собрания 
участников базовой (опорной) школы и иным основаниям, установленным законодательством. 
7.2. При прекращении деятельности Филиала увольняемым работникам гарантируется 
соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством. 
7.3. При прекращении деятельности Филиала образуется ликвидационная комиссия, состав 
которой определяется общим собранием участников базовой (опорной) школы, а в случаях, 
предусмотренных законодательством, - судом. 
7.4. Порядок удовлетворения претензий кредиторов в случае прекращения деятельности 
Филиала определяется в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
7.5. При прекращении деятельности Филиала имущество Филиала, оставшееся после расчетов 
базовой (опорной) школы с кредиторами, возвращается базовой (опорной) школе. 


